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1. O6mme nozowenns
11, B uessx opramais COTpY/MMICCTEA 10 OXPANE TPY/A AIMHHHCTPALMH | PAGOTINKOR, &
ok gocTHTINIAROR 1 X POIKTEICH § OUIKOILGH TPYIIIE COVACTER KOMHCGHN 10 OXpate
Tpym n Texike Kowscens coctommne
NPCIYNPEKICHIIO TPBMATIMA PN feTell, PAGOTHMKOB [0 BoeM OGKTAM: lpylmom
KOMHAT, PIYICBATLHA, YIACTOK, MHIIIEOTIOK, CKIATICKHE OMETIENHE W IOABATLHOS.

12, Komuccrs cosuaerca Ha ociope 13
peomiz0n SOUKATHON FRYIIL W MRS ¥
npmeu [ B uemsx m "

T3 Kowsicens mo oxpane Tpym 1 . Ginapsorons o pmeres e otz o
IpyIOBOTO KoeKTHBA Cpokom Ha | roa M cocowt W3 3 wiewos. Kowwcoms mibupaet
npen 3 CBOETO COCTABA.
14, icus! KoMHCCHH OTTHTHBAIOTES O NPOAENWIHOA paGoTE He pee omoro pese » s
copemanuM NP CTApieM B crysae

HEY IOBCTROPHTETH O, COGPAIiE BIPABE OTOIBATH HX H3 COCTABA KOMHCCHH H nwuum HoBbx
upencTanesei

15, Unemu Komsmcci coom na naax, Ges
OcBOGOWICHES OT OCHOBNOH paboTh, KOMMCCHS OCYMECTBISET CBOI JCHTCTLHOCTL B
COOTHETCTEMH ¢ MANOM PABOTH, KOTOPBH MDHIHMASTCH HA JACCHHH KOMHCCHN  YTBCDHRCTCH
ce npenceniaTenem. JACCIAMNE KOMHCCHH MPOBOATCH 10 MEPE HEOOXOMOCTH, HO He peie
OIIHOrO pasa B KBApTAL

16. B cooeli paem KoMCCH opramas

OXpanoii Tpyis, HALIOpa H Koxrrpmll 3a m&palm.ﬁ TpyAR, NPODECCHORMIBHLIME COIAMH,

17. Kowsccus 5 coock Hitkm
HopuaTHEALIMI axTaMs PO 0 TPyJie, OXpatie TPYAR W TEXHHKE Gezonucpm:'m. KOIEKTHBHEM
J1OTOBOPOM, HOPMATHEHBIMIE Z0KYMEHTAMH JIOMIKONEHOH IPYITS! TPYIIbI.

2. Bzt KommecHn
Ha KOMMCCHIO BOSIArAIOTCR CIGAYIONTHE OCHOBHBIE JA/ANH:
2.1, Pa3paboTxa IPOTPAMMSI 110 YIIyWUICHHIO YCTORHH OXPANEI TPY/IA 1 TEXHHKe G3onacHOCTH,

22, o u P
s npoexTa puiena
KQIIKTHBNOTO J0TOBOPA HilH COFAIIICHNS K10 OXPAHE TPYA H TEXHAKE GE30IACHOCTH.




2.3.
Анализ существующего состояния условий и охраны труда в дошкольной группе и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.

2.4.
Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1.
Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в дошкольной группе и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2.
Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в дошкольной группе в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3.
Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых заболеваний по условиям и охране труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в дошкольной группе.

3.4.
Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
3.5.
Оказание содействия администрации учреждения в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.6.
Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в дошкольной группе, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.

4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:

4.1.
Получать от администрации учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2.
Заслушивать на заседаниях сообщения старшего воспитателя дошкольной группы по вопросам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3.
Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4.
Вносить предложения руководителю учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.

4.5.
Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6.
Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в дошкольной группе.

	
	


 
         
