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MOJIO)KEHUE O PACIIPEAEJEHHI CTHMYJIMPYIOLEN YACTH ®OHJA
OILIATBI TPYJIA MEJATOTHYECKAM PABOTHUKAM
MKOY «KOJIOMBILIEBCKAS COLI»

1. OBIIME NMOJOKERNSI
1. Hacrosmee Monoxerite paspabOTaNO B LEAX YCHIIEHIA MATEPHTEHON SAHTEPECORMNOCTH
PABOTHHKOB OGPAIOBTEALHONO YPEAVICHILA B NOBKIICHHH KA1ECTBA 0GPAIOBATEIBHOTO It
‘BOCIMTATE/IBHONO POLIECCd, PAIBHTIA THOPYECKOH AKTHRHOCTH  HHHIMATHBEL.
2. Cherema cTuMyHpyIouITX BT paGoTHitkay OY BKTIONAET b CeGR CRCKBIPTATLHEIE
(eXeMeCRUIbIE) NIOOIIPHTEIbHbIE BHITTATH IO PE3YLTATAN TPy (Wpei).
2. YCJIOBHSI IPEMHPOBAHHS!

Hanvenopanie | OCHOBaHME JU1A IPEMMPOBAHHE

JIOIKHOCTH

Texarormeckne | IOCTIRENHE yWANTIMICA BLICOKI TIOKA3ATEIEH b CPABHEHHH C PEILUIYLLIN
paboTHit TICPHOZION, CTAGMALHOCTS 1 POCT Ka%eCTBa OGYHEHHS NOATOTORKA MPHSLPOB

OMHMIHELL, KOHKYPCOB, KOH(EpEHIINIE PALTHIHOTO YPOBHH;
PAIABOTKA 1 BHEAPCHHE ABTOPCKITX TPOTPAMM;
NIPOBEIICHIE YPOKOB BHEOKOTO KA4ECTBa;
"HOAFOTOBKA 1 IPOBACHHE BHEKTACCHEIX MEPOTPHATHIT;
nIpHMeHENIIE Ha YPOKAX HATAHEY MATEPHATOB W HHHOPMALHONHEIX.
Texnomori;
HENOM30BaHE B OGPAIOBITENHHOM M1POLIECCE 310POBEECeperaour
TexHonOTHit;
YHACTIE MEAATOroR B METOIMYECKOf pagoTe;
OPrAMIIAIIIA  MPOBEEHIE MEPOMPHATHH, CTIOCOGCTBYIOUIHX COXPAHCHIO
BOCCTAHOBEHHIO ICHXHUCCKOT H (HIIECKOrO 310POBLA YHQIIXCH
(TeNATHUECKIE KAACCHbIE HaCH O I0POBOM OGpa3E KHIIH, JHH S10POHSH,
TypHCTIIECKHE TIOXOH H T, 1):
NIPOBEICHHE MEPONPHATAI O IPOMHIAKTHKE BPEINBIX IPHBLIEK;
BLOHCHHE OBRIANNOCTE]] OBUIECTAEHHOTO HHCIIEKTOPA TIO CHIKEHIHO
KomYecTB ywauuxes, crosiuty Ha yuére s KIIH; crinkenne (oteyretaie)
TIPONYCKOB YHALLIMHCA YPOKOB Ge3 YBAKHTEILHON MpHWIHbL
CHIKeIIE TACTOTH OGOCHOBIRHBIX OBPAMIENIH YUAULIXCS, POTHTEACH,
NEAUrOroB 10 TIOBOY KOHAAMKTHED CHTYALUAH i BHICOKHH ypoBet peuenis
KOHAUIMKTHEX CHTYaLUHE: OGPASLIOBOE CONIEpHaIHE KAGHHETa, BHCOKIH
YPOBEHS HCTOMHITEALCKOM AHCUHTLIIHEL;
WCTONBI0BAHME 1 OBCTYKITBANHE VIEKTPORHOH NOUTE! 1 CallTa WIKOTH;
KAUECTBOHHOE OLICHIBANHE PE3YTLTATOB YHALIXCH;
KAICCTREHHAR MOATOTOBKA YHAMUAXCA K MYHIHITATLHOMY IK3ameny, EID;
‘OprARIIALIA IPELIKOBHON HOTOTOBKM;
OprasHIAIN BHEKTACCHOR PAGOTH 110 BH3NHECKOl KyLTYDE:





	Педагогические работники
	обслуживание компьютерной техники, сайта школы.

	Заместители директора по УВР и ВР
	 Работникам ежемесячно производятся выплаты стимулирующего характера в пределах выделенного фонда стимулирования, в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организации за достижение показателей эффективности деятельности на основе региональной системы рейтингования ОО. Коэффициент стимулирования работника рассчитывается в зависимости от достижения образовательной организации показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности работника. Диапазон коэффициента стимулирования устанавливается в пределах от 0,0 до 1,0. Расчет фактического значения осуществляется работодателем в соответствии с утвержденной методикой


1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ПРЕМИЙ И ПОРЯДОК ПЕМИРОВАНИЯ
3.1. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя ОУ один раз в квартал (месяц).

3.2. Руководитель ОУ представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.3. При определении размера премий учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше размера премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения Фп (в случае лишения премии всех остальных).

3.4. Премиальная часть Фп ОУ распределяется между категориями персонала по следующей формуле Фп = Фп.пед.уч.  
Фп.пед.уч. – доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс.
3.5. Премиальный фонд педагогических работников делится   на число работников  за минусом исключённых из числа премируемых.

 Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма Бобщ.

3.6.  Коэффициент премирования каждого работника Кп определяется путём умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия

Кп = Бобщ * Кту

3.7.  Размер премии в денежном выражении отдельного работника определяется по следующей формуле:

П = Кп х Еп, где:

П – размер премии в денежном выражении отдельного работника;

Кп – коэффициент премирования данного работника;

Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения.

3.8. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по ОУ.

3.9. Работники могут быть не представлены к премированию.

2. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение принимается на общем собрании коллектива ОУ большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива ОУ. Срок действия данного Положения не ограничен.

3. ПОКАЗАТЕЛИ  ПРЕМИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	№

 п/п
	Показатели 
	Макс. Балл
	Ответств.

	1.
	КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	ЗДУВР

	1.1.
	За работу учителя по достижению  учащимися более высоких показателей в обучении по сравнению с предыдущим периодом по итогам четверти.
	5

	ЗДУВР

	А)
	Дополнительные занятия во внеурочное время по предмету 
	5
	ЗДУВР

	Б)
	Индивидуальный подход к обучающимся на уроках
	3
	ЗДУВР

	В)
	Разработка и реализация  индивидуальных программ по предмету
	5
	ЗДУВР

	1.2.
	ЗА РАБОТУ УЧИТЕЛЯ ПО ПОДГОТОВКЕ УЧАЩИХСЯ К  ПРЕДМЕТНЫМ ОЛИМПИАДАМ:
	
	ЗДУВР

	А)
	Проведение школьного этапа во внеурочное время
	3
	ЗДУВР

	Б)
	Подготовка победителя школьного уровня к муниципальному этапу 
	5
	ЗДУВР

	В)
	Призёр Муниципального уровня 
	10
	ЗДУВР

	Г)
	Победитель Муниципального уровня. Подготовка участника предметной олимпиады областного уровня
	20
	ЗДУВР

	Д)
	Призёр  Областного уровня 
	30
	ЗДУВР

	Е)
	Победитель Областного уровня
	40
	ЗДУВР

	1.3.
	ЗА РАБОТУ УЧИТЕЛЯ ПО ПОДГОТОВКЕ УЧАЩИХСЯ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСАХ
	
	ЗДВР

	А)
	Очные конкурсы  муниципального уровня: участие/ призёр/ победитель  
	5/ 7/ 10
	ЗДВР

	Б)
	Дистанционные (виртуальные) конкурсы:

· регионального уровня участие/ призёр/ победитель  

· федерального уровня участие/ призёр/ победитель  
	1/ 3/ 5

3/ 5/ 7
	ЗДВР

	В)
	Спортивные соревнования:

· праздники;

· муниципальный уровень: участие/ призёр/ победитель 

· областной уровень: участие/ призёр/ победитель (за каждого участника)  
	5

1/ 3/ 5

5/ 7/ 10


	ЗДВР

	1.4.
	ЗА ПРОВЕДЕНИЕ ПРЕДМЕТНЫХ НЕДЕЛЬ
	
	ЗДУВР

	А)
	Полное выполнение плана предметной недели в соответствии с графиком
	10
	ЗДУВР

	Б)
	Частичное выполнение плана предметной недели
	5
	ЗДУВР

	В)
	Невыполнение плана предметной недели
	- 5
	ЗДУВР

	1.5.
	ЗА ПОДГОТОВКУ УЧАЩИХСЯ К ГИА (4, 9, 11 классы)
	
	ЗДУВР

	А)
	Дополнительные занятия с учащимися во внеурочное время (за каждое занятие)
	3
	ЗДУВР

	1.6.
	ВСЕОБУЧ
	
	ЗДУВР

	А)
	За организацию дополнительной работы по предмету: со слабоуспевающими учащимися
	5
	ЗДУВР

	Б)
	С учащимися, пропускающими уроки по болезни
	5
	ЗДУВР

	В)
	Со способными детьми
	5
	ЗДУВР

	Г)
	Соблюдение режима учебно-воспитательного процесса

· дежурство по школе

· дежурство в столовой

· подвоз детей из с. Попасное в соответствии с графиком

· бассейн

· каток
	Собл.
	Наруш.
	ЗДВР

	
	
	5

5

5

5

5
	-3

-3

-3

7-3

-3
	

	2.
	МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	
	Директор школы

	1.
	За руководство школьным МО (формальное/ эффективное)
	5/ 8
	Директор 

	2.
	За  участие в методической работе, подготовке и проведении:
	
	Директор 

	2.1.
	Конференций (районная/областная)
	5/ 10
	Директор 

	2.2.
	Семинаров (школа/район/область)
	5/ 10/ 15
	Директор 

	2.3.
	Открытых уроков, классных часов (за каждый урок, час)
	5
	Директор 

	2.4.
	За участие и победу в конкурсах профессионального мастерства:
	
	Директор школы

	А)
	На школьном уровне: участие/победа
	3/ 5
	Директор 

	Б)
	На районном уровне: участие/ призёр/победа
	5/ 7/ 10
	Директор

	В)
	На областном уровне: участие/призёр/победа
	10/ 12/ 15
	Директор

	3.
	За участие в аттестации других школ, педработников, во фронтальных проверках
	5
	Директор

	3.
	ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	
	

	1.
	ЗА ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ОРГАНИЗАЦИИ КАНИКУЛЯРНОГО ОТДЫХА УЧАЩИХСЯ (ЗА КАЖДОЕ МЕРОПРИЯТИЕ ШКОЛА/ЗА ПРЕДЕЛАМИ ШКОЛЫ):
	2/ 5
	ЗДВР

	2.
	За активное использование здоровьесберегающих технологий: 
	
	
	

	2.1.
	Организация зарядки до уроков
	Пров.

5
	Непров.

-3
	ЗДВР

	2.2.
	Проведение дней здоровья в школе 
	3
	ЗДВР

	3.
	За организацию и участие в работе пришкольного лагеря из расчёта 21 день): 
	
	Директор

	3.1.
	Руководитель 
	10
	Директор 

	3.2.
	Воспитатель 
	8
	Директор 

	3.3.
	Физрук 
	5
	Директор 

	4.
	За организацию отдыха учащихся в ДОЛ «Золотой колос» (за каждого ребёнка)
	1
	Директор

	5.
	За работу воспитателем в ДОЛ «Золотой колос»
	20
	Директор 

	6.
	За дежурство в праздничные и выходные дни, на дискотеках в ДК 
	5
	- 3
	ЗДВР

	7.
	За организацию и обновление сайта школы
	10
	Директор

	8.
	За выполнение обязанностей общественного инспектора
	10
	Директор

	9.
	За организацию работы с родителями: 
	
	Директор 

	9.1.
	Проведение и посещение родительских собраний учителями-предметниками
	3
	Директор

	9.2.
	Работа с родителями «трудных» детей
	5
	Директор

	10.
	За организацию питания учащихся
	
	Директор

	А)
	% посещения столовой
	5
	Директор 

	Б)
	Работа с родителями по заготовке овощей
	5
	Директор

	В)
	Отчётная документация
	7
	Директор

	Г)
	Соблюдение сроков оплаты питания
	7
	Директор

	11.
	Соблюдение дисциплины 
	10
	Директор 

	А)
	Опоздания
	- 1
	Директор

	Б)
	Конфликты 
	- 5
	Директор

	В)
	Соблюдение должностных обязанностей
	5
	Директор

	Г)
	Различные нарушения внутреннего распорядка (за каждое)
	- 3
	Директор 

	Д)
	Качественное ведение документации 
	10
	Директор 

	12.
	За выполнение работы, не входящей в должностные обязанности
	10
	Директор 


4. ПРЕМИРОВАНИЕ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА, МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА.

Премирование учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала не производится. Указанным категориям работников производится доплата до минимального размера оплаты труда.
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